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Nolikums
Par darba samaksu Latvijas Hidroekologijas instituta

I. Visparigie jautajumi

1. Sis nolikums balstas uz Zinatniskas darbibas likuma 37." un 38. pantiem, 2009.
gada 28. julija MK noteikumiem Nr. 836 un 2009.gada 10. novembra MK
noteikumiem Nr. 1316. Ja iepriekSmin&tie noteikumi tiek groziti vai zaud€ speku,
tad Sai nolikuma javeic atbilstoSas izmainas.

2. Algu fondu, saskana ar Zinatniskas darbibas likuma 37.' pantu, veido valsts
budzeta dotacija (Izglitibas un zinatnes ministrijas pieskirtais bazes finanséjums) —
bazes finans€jums, Vides ministrijas pieSkirtais budZeta finans€jums attiecigam
amata kategorijam un projektu finans€jums.

II. Atalgojuma noteikSanas kartiba

3. Nemot véra valsts zinatniska institiita specifiku, tiek noteiktas administrativo un
akadémisko amatu slodzes ar atbilstosam atalgojuma likmém. Bazes finans€juma
algu likmes, saskapa ar Zinatniskas darbibas likuma 312 panta (3) dalu, nosaka
LHEI Zinatniska padome. Projekta finans€juma algu likmes tiek noteiktas saskana
ar noslégto ligumu, par projektu izpildi, tame ieklautajam atalgojuma likmém.

4. Atalgojuma bazes finans€juma sadalu katru gadu nosaka LHEI Zinatniska padome,
balstoties uz saskana ar 2009.gada 10. novembra MK noteikumu Nr. 1316
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aprékinata un pieskirta finans€juma apjomu. Ja bazes finans@jums tiek pieskirts
pilna apjoma, tad vadosa pétnieka atalgojuma minimala bazes finans€juma dala ir
50 % no profesora minimala atalgojuma, ko nosaka 2009.gada 28. jilija MK
noteikumi Nr. 836, pé€tnieka ar zinatnisko gradu atalgojuma minimala bazes
finans€juma dala ir 80 % no vadosa pétnieka, un petnieka bez zinatniska grada un
zinatniska asistenta minimala bazes atalgojuma likme ir 80 % no pétnieka ar
zinatnisko gradu likmes.

. Akadémiska amata iev@léta darbinieka kopg€ja darba slodze pie projektu izpildes

nedrikst parsniegt 40 darba stundas nedéla. Ja akadémiska amata ievéléta
darbinieka kopgja darba slodze pie projektu izpildes ir 40 darba stundas nedéla, tad
darbinieckam netiek izmaksata bazes finans€juma atalgojuma dala, izpemot
gadijums, kad darbinieks veic papildus pienakumus un par to ir noslégta attieciga
vienoSanas pie darba liguma un papildus pienakumu izpilde neparsniedz 28
stundas ménesi. Ja starp 20 un 40 stundam, tad, pie noteikuma, ka bazes
finans€jums pieskirts pilna apméra, bazes finanséjuma dala tiek attiecigi
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samazinata, iznemot gadijumus, kad darbinieks veic papildus pienakumus un par to
ir noslegta attieciga vieno3anas pie darba liguma.

Kopgja darbinieka darba slodze Institiita var parsniegt 40 darba stundas nedé]a,
saskana ar LR spéka esosajiem normativajiem dokumentiem, ja darbinieks veic
papildus pienakumus, par to darbinieckam attiecigi vienojoties ar nodalas vaditaju
un Institata direktoru. Par papildus pienakumu pie projekta izpildes veik$anu
administrativa amata un véléta akadémiskd amata nodarbindts darbinieks var
sapemt papildus atalgojumu, kura lielumu nosaka attieciga projekta tamé ieklauta
atalgojuma likme,

Institita administrativos amatos stradajoso darbinieku amatalgu likmes LHEI
Zinatniska padome nosaka pamatojoties uz LR speka esosiem normativiem aktiem
un atalgojumu izmaksai pieejamo lidzek|u apjomu.

II1. Atalgojuma likmes projektos noteikSanas kartiba

Atalgojuma likmes projektos, projektu pieteikumu sagatavoSana, javeido par
pamatu pemot attiecigo finansu instrumentu regulgjoso nacionalo un starptautisko
normativo aktu prasibas, finandu instrumenta viena projekta Tstenoganai pieejamo
finan3u resursu apjoms, projekta sareZgitiba, projekta TstenoSanas laika apgiistamo
finan3u resursu apjoms un citi ar projekta Tstenosanu saistitie aspekti.

Minimala zemaka ménesa darba algas likme projekta nodarbinatam vadosajam
pétniekam un projekta koordinatoram ir pielidzinama 2009.gada 28.julija MK
noteikumos Nr. 836 noteiktajai profesora zemakajai ménesa darba algas likmei
augstskolas.

Ja attieciga finanu instrumenta viena projekta istenoSanai finan$u resursi nav
pieejami projekta finanséSanai nepieciesama apjoma, tad ir pielaujama aprékinato
atalgojuma likmju samazinasana neparsniedzot parrékina koeficientu 0,5.
Minimala ménesa darba algas likme ir piemérojama no nacionala finans&juma
finans&tiem projektiem, kuru finanséjums vidgji gada neparsniedz 40 000 LVL un
projekta Tsteno$ana nav iesaistiti partneri vai apakSuzneéméji.

Minimalai ménesa darba algas likmei ir piemérojams koeficients 1,5, ja projekta
finans€jums vidgji gada ir starp 40 000 un 100 000 LVL un koeficients 2, ja
parsniedz 100 000 LVL.

Minimalai ménesa darba algas likmei ir piemérojams koeficients 1,5, ja projekts
tiek finanséts no starptautiska finan§u instrumenta un projekta isteno$ana ir
iesaistiti vismaz 2 partneri un koeficients 2, ja ir iesaistiti vairak ka 10 partneri.
Minimalai ménesa darba algas likmei piemérojamie koeficienti, kas min&ti 12.un
13.punktos, tiek summeéti, bet maksimalais summarais minimalai ménesa darba
algas likmei piemérojamais koeficients nedrikst parsniegt 3.

Pétnieka ménesa darba algas likme attieciga projekta ir nosakama ne lielaka ki 80
% apméra no vadosa pétnieka ménesa darba algas likmes un asistenta ne lielika ki
80 % apmera no pétnicka. Izvértgjot pétnieku un asistentu darba uzdevumu
sareZgitibu un atbildibu par veikto darbu, ir pielaujams projekta ietvaros noteikt
zemaku atalgojuma likmi ka maksimalo.

Projektu izpildg tiesi iesaistito gramatvedibas darbinieku ménesa darba algu likmes
tiek pielidzinatas pétnieka ménesa darba algu likmei un pargjo administrativo
darbinieku algu likmes asistenta.



17.

18.

19.

20.

IV.Nobeiguma jautajumi

Ar akademiska amata ievéletu darbinieku tiek slégts pilna laika darba ligums par
bazes finanséjuma atalgojuma dalu un par darbinieka pienakumiem un atalgojumu
pie projektu izpildes.

Ja ar akadémiska amata ievéletu darbinieku ir slégts pilna laika darba ligums par
bazes finanséjuma atalgojuma dalu, bet darbinieks nepiedalas neviena projekta
izpildg, tad bazes finans€juma atalgojuma dala tiek izmaksata 1 gadu par pilna
laika darbu Institita. Ja 1 gada laika akadémiska amata ievéléts darbinieks nav
iesaistijies neviend projekta, tad, saskapa ar 2009. gada 10. novembra MK
noteikumu Nr. 1316 8. punktu, tiek partraukta bazes atalgojuma dalas izmaksa un
izskatits jautajums par darbinieka atbilstibu iepemamajam amatam.

Ja darbinieks pilda gan administrativa amata pienakumus, gan akadémiska amata
pienakumus, tad no bazes finansgjuma darbinieks var sanemt atalgojumu tikai par
viena amata pienakumu izpildi, ti., vai nu atalgojumu vai ta dalu par
administrativa darba veik$anu, vai arT akadémiska personala algas dalu.

Darbinieki var tikt papildus materiali stimuléti saskana ar LR normativajiem
aktiem.
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